
 

ISO 26000: 2010 
Система менеджмента социальной ответственности 
 
ISO 26000 основан на концепции корпоративной социальной ответственности (CSR) и обеспечивает основу и 
необходимые руководящие принципы для организации по реализации ее принципов посредством 
соответствующих действий, инициатив и передовой практики. Он может быть применен любой организацией 
или предприятием любого размера, государственным или частным, и в любой отрасли. 
 

ЧТО ТАКОЕ ISO 26000? 
 
ISO 26000 - это руководство по социальной ответственности и внедрению CSR, охватывающее все области 
этики, устойчивости, управления и окружающей среды. Он содержит принципы и рекомендации, но не 
обязательные критерии. Стандарт не подлежит сертификации, но после успешного завершения аудита может 
быть выдано свидетельство о надлежащем внедрении стандарта. 
 
ISO 26000 включает в себя семь основных тем, а именно: 
 
1. Организационное управление 
2. Права человека 
3. Трудовые практики 
4. Окружающая среда 
5. Справедливая производственная практика 
6. Вопросы потребителей, 

7. Участие и развитие сообщества  

 

 ВЫГОДЫ ОТ ВНЕДРЕНИЯ СТАНДАРТА ISO 26000: 2010 
 
Основные преимущества внедрения системы менеджмента социальной ответственности в соответствии с ISO 
26000: 2010 для организации заключаются в следующем: 
 
- Сравнительное преимущество на рынке 
- Ключевой инструмент для формирования и управления стратегией устойчивого развития 
- Продвижение корпоративной культуры 
- Стимул для сотрудников 
- Постоянное улучшение результатов деятельности в экономическом, социальном и экологическом плане 
- Добавленная стоимость к уже внедренным принципам устойчивого развития и CSR 

  

ПОЧЕМУ EUROCERT S.A. 
 

 - Потому что мы являемся крупнейшим греческим независимым органом по сертификации, 
аккредитованным ESYD, с представительствами в более чем 25 странах мира. Сертификация в Eurocert 
означает оценку и признание со стороны аккредитованного и надежного органа по сертификации. 

- Потому что мы являемся единственным греческим органом по сертификации, аккредитованным SAAS 
(американский орган по аккредитации) в 2009 году для проведения аудитов в соответствии с 
общепризнанным стандартом социальной ответственности SA8000 

- Потому что мы являемся ведущим органом по сертификации в области социальной ответственности и 
подотчетности с опытом сертификации по SA8000, Sedex (Smeta) и Ethos. 

- Потому что мы можем предоставить вашей компании комплексное решение по сертификации систем 
менеджмента, обеспечив аккредитацию по очень широкому спектру сертификационных услуг. 

 
 
 



 

ЧАСТЫЕ ВОПРОСЫ 
 
Успешный аудит ведет к выдаче сертификата? 
Поскольку стандарт содержит руководящие указания, а не требования, успешный аудит не приводит к выдаче 
сертификата, а является подтверждением надлежащего внедрения. 
  
Сколько времени требуется для выдачи сертификата? 
Обычно требуется 3-6 месяцев внедрения, хотя это может зависеть от многих параметров. Важным параметром 
является демонстрация предприятием того, что система управления социальной ответственностью полностью 
внедрена и соответствует руководящим принципам. Уровень вовлеченности и участия высшего руководства и 
сотрудников имеет решающее значение для определения необходимого времени. 
  
Заменяет ли аттестация общественный контроль и инспекции? 
Нет. ISO 26000 направлен на постоянное улучшение и не заменяет собой общественный контроль. Тем не менее, 
он организует компанию для предотвращения и выполнения определенных законодательных требований, 
действуя превентивно и тем самым избегая наложения возможных штрафов.  


